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posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskow i petycji odbytego w dniu 23 lipca 2020 r.

Stan czlonkdéw - 5

Obecnych - 5

co stanowi — 100%

Obecnos¢ cztonkdéw komisji na posiedzeniu obrazuje lista obecnosci stanowigca zalacznik do
protokotu.

PktI.

a/ posiedzenie komisji, otworzyta i obradom przewodniczyta Pani Maria Spirzak
przewodniczaca komisji, ktora na podstawie listy obecnosci stwierdzila prawomocnosé
posiedzenia.

b/ zmian do porzadku dziennego posiedzenia nie zgtoszono,

¢/ przewodniczgca komisji powiedziata, ze z poprzedniego posiedzenia zostal sporzadzony
protokot, radni zapoznali si¢ z jego trescia nastepnie poddata go pod glosowanie,

Wynik glosowania: 5- za, 0- przeciw, 0 — wstrzymujacych sig.
Pkt II.

Pani Maria Spirzak przewodniczaca komisji poinformowata radnych, ze wszyscy otrzymali
materialy dotyczace skargi i zapoznali si¢ z ich trescia. Nastepnie zapytala czy sg jakie$
pytania do jej tresci?

Pytan nie zgloszono. Nastepnie Pani Maria Spirzak poinformowata komisje, ze strony
otrzymaty zaproszenie na posiedzenie w zwiagzku, z czym poprosila, jako pierwsza osobe
skarzgca, ktdra odniosta si¢ do faktéw przytoczonych w skardze. Powiedziala, ze dyrektor
Szkoty Podstawowej w Troszynie informowata jg przed zatwierdzeniem arkuszy szkolnych,
ze godziny, ktére miala w poprzednim roku zostana jej przydzielone takze na przyszly rok
szkolny. Miato to by¢ 10 godz. $wietlicy, 4 godziny pedagoga i 1godzina wychowawstwa.
Ponadto obiecala jej dodatkowe zwickszenie godzin za nauczyciela odchodzacego na
emeryture.

Pani Maria Spirzak zapytata - czy skarzaca miala caty etat w tej szkole,

Skarzgca odpowiedziata, ze nie. Po zatwierdzeniu arkusza Pani dyrektor poinformowata ja, ze
na dzien dzisiejszy bedzie miata tylko 4 godz. pedagoga i wychowawstwo, ale nie moze
zapewnic¢ jej 10 godzin $wietlicy, poniewaz te godziny musi zapewni¢ swoim nauczycielom.
W miesigcu sierpniu skarzgca dopytywata o dodatkowe godziny Panig dyrektor, poniewaz



chciata konkretnie wiedzie¢ ile ich ma. W razie braku godzin byta zdecydowana poszuka¢
pracy w innej szkole. Pani dyrektor zobowigzata si¢ przyznaé jej te godziny po czym
dowiadujac si¢ o jej zamiarze szukania pracy powiedziata, ze zabierze jej wszystkie godziny.
Skarzaca powiedziata, ze kilkakrotnie podejmowata probe rozmowy, ale dyrektor thtumaczyta
si¢ brakiem czasu a jesli juz do niej dochodzito z ust Pani dyrektor styszata, ze nie zna sie na
prawie i straszyla zamknigciem szkoty i brakiem pracy dla nauczycieli.

Radny Pan Konstanty Michatowski zapytat o przyczyne konfliktu miedzy paniami?

Skarzaca powiedziata, ze konfliktu nie byto dopdki nie zaczeta si¢ odzywaé i upominaé o
swoje prawa. Twierdzi, ze poczynania Pani Dyrektor sg niezgodne z prawem. Nauczyciele nie
sg wystuchiwani, czego nie ma w innych szkotach. Skarzgca nigdy nie byta w takiej sytuacji i
z nikim nie ma konfliktu. Zapewnia, Ze wykonuje swojg prace sumiennie, ma kontakt z
rodzicami, jezdzi do podopiecznych nawet po godzinach pracy, jesli zachodzi taka potrzeba.
Twierdzi, ze zachowanie dyrektora jest nieludzkie i naduzywa ona swoich uprawnien, aby ja
upokorzy¢ gdzie przytoczyta konkretne przyktady.

Radna Pani Maria Spirzak zapytata jak skarzaca trafita do szkoly w Troszynie?

Skarzaca odpowiedziala, ze pracowata szkole w De¢bnie, jako nauczyciel wspomagajacy,
gdzie miata umowe do konca czerwca. Propozycje pracy otrzymala od dyrektora szkoty w
Troszynie.

Na koniec dodata, ze taka sytuacja nie powinna mie¢ miejsca. Na pytanie jak wyobraza sobie
dalszg prac¢ w tej placowce powiedziala, Zze nie ma sobie nic do zarzucenia. Nie wie jak
sytuacja si¢ potoczy, poniewaz do tej pory nie ma zadnych informacji czy nadal bedzie
pracowac w tej placowce.

Nastepnie przewodniczgca komisji Pani Maria Spirzak poprosita Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Troszynie o przedstawienie sytuacji dotyczgcej wspoétpracy miedzy paniami.

Pani dyrektor powiedziata, ze skarzgca sama zrezygnowata z pracy w szkole w Troszynie.
Gdy doszto do sytuacji, ze zwolnit si¢ etat pedagoga zaproponowala jej ponownie pracg w
szkole. Uwaza, ze jest ona bardzo dobrym nauczycielem, za co wynagrodzita jg dodatkiem
motywacyjnym. Dodata, Ze z uwagi na to, ze nie ma kwalifikacji, jako pedagog szkolny,
mozna jedynie uznaé, ze obowiazki pedagoga moze wykonywac, natomiast ma dylemat,
poniewaz nie moze skarzgcej nanie$¢ do aneksu do arkusza z uwagi na fakt Ze umowa jej
konczy si¢ 31 sierpnia a ona nie zlozylta podania o prace, jak wszyscy nauczyciele.

Powiedziala, ze do arkusza sierpniowego przyznala jej pot etatu, natomiast nie moze przyznaé
wychowawstwa, poniewaz osoba przebywajgca na urlopie powraca do pracy, o czym
informowata na radzie pedagogicznej, ktérg skarzaca opuscita.

Radny Pan Konstanty Michalowski zwroécit si¢ do dyrektora z zapytaniem, ze skoro skarzaca
wypetnia sumiennie swoje obowiazki to, z czego wynika konflikt. Wyrazit zaniepokojenie
faktem, ze kadra pedagogiczna, ktdra dla dzieci powinna by¢ wzorem nie potrafi dojs¢ do
porozumienia.

Dyrektor zapewnita, ze powiadomi skarzacg o przyznanych godzinach na pismie.

Na koniec Pan Konstanty Michatowski zapytat o stanowisko zwigzkéw zawodowych.



Dyrektor przedstawila pozytywna opinig, a takze protokét z zebrania nauczycieli.

Pani Maria Spirzak zapytata dyrektora, co sprawilo, ze przy sporzadzaniu arkuszy te godziny
zostaly nagle odebrane?

Dyrektor wyjasnila, ze nie miata informacji o nauczaniu indywidualnym, dlatego nie
wiedziata ile godzin jej pozostanie do rozdysponowania.

Reasumujagc w protokole znajduje si¢ zapis o przyznaniu 4 godz. pedagoga i 10 godz.
$wietlicy. 24 sierpnia b.r. zatwierdzony bedzie na radzie pedagogicznej.

Konkludujgc komisja stwierdzita, ze strony powinny przedyskutowac¢ temat na ptaszczyznie
dyrektor, pracownik i dojs¢ do porozumienia.

Z uwagi na brak dalszych gtoséw w dyskusji, Pani Maria Spirzak przewodniczaca komisji
biorgc pod uwage zebrane materiaty dotyczace skargi, i po wystuchaniu stron przeprowadzita
glosowanie?

Wrynik glosowania: 5- zasadna, 0- bezzasadna, 0 — wstrzymujacych sig.

W wyniku glosowania Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji wypracowala projekt uchwaty w
sprawie rozpatrzenia skargi na dyrektora Szkoty Podstawowej w Troszynie w zakresie
mobbingu i tamania prawa przez Dyrektora Szkoly Podstawowej w Troszynie, ktéry uznany
zostat za zasadny.

Pkt I11.

Wolne wnioski 1 zapytania.
Wolnych wnioskéw nie zgloszono
Pkt IV.

Na tym posiedzenie komisji zakonczono i protoko6t podpisano.
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